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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

 Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Общие сведения об организации

Название (по уставу)  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад   «Теремок» с.Усть-Калманка  
Сокращенное наименование учреждения:   МБДОУ детский сад «Теремок»

Тип и вид: Тип:  бюджетное дошкольное образовательное  учреждение
                    Вид:  детский сад  общего  вида

Организационно-правовая форма:  Образовательное учреждение

Учредитель :    учредителем учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование Усть-Калманский район Алтайского края  Функции и полномочия Учредителя исполняет Комитет администрации Усть-Калманского района по образованию  

Год основания:  1973

Юридический адрес :   58150 Алтайский край, Усть-Калманский район,с. Усть-Калманка, ул. Мирная,  15.

e-mail: detskijsadteremock@yandex.ru
Адрес сайта в Интернете: http://ds-teremok.ucoz.ru
Режим работы:  с 07.30 часов – до 18.00 часов, длительность – 10,5 часов, суббота, воскресенье -  выходной

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Теремок» с. Усть-Калманка  (далее - Учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Теремок» на основании Постановления администрации Усть-Калманского района Алтайского края № 428 от 22.11.2011 «Об утверждении  Порядка создания, изменения типа, ликвидации районных муниципальных учреждений и внесение в них изменений». Является правопреемником прав и обязанностей муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Теремок» с. Усть-Калманка. Детский сад имеет филиал – детский сад «Березка», расположенный по адресу: 658155 Алтайский край, Усть-Калманский район, с. Чарышское, ул. Калинина, 20а
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Теремок» с.Усть-Калманка (далее Учреждение) создан для развития и воспитания детей раннего и дошкольного возраста в целях: 

( реализации принципов государственной политики в области образования: приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности, воспитания трудолюбия, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

( общедоступности образования, адаптивности к уровням и особенностям развития и подготовки воспитанников; 

( обеспечения воспитания и обучения детей дошкольного возраста путем реализации образовательных программ дошкольного образования и воспитания; 

( сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей; ( оказания помощи семье в воспитании детей.

Основными задачами функционирования Учреждения являются: 

( создание условий для охраны и укрепления здоровья воспитанников, развития их двигательной активности;

 ( воспитание на основе общечеловеческих ценностей и национальных традиций; 

( развитие личностных качеств ребенка, а также его мышления, воображения, памяти, речи, эмоциональной сферы посредством обновления содержания образования; 

( формирование развивающей предметной пространственной  среды и условий для разнообразной познавательной деятельности детей; 

( осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей; 

( взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития ребенка. 
Сведения об основных нормативных документах
Устав учреждения: 
Дата регистрации  12.12.2008 г. Комитет администрация Усть- Калманского района по образованию
Изменения и дополнения: 21.12.2016г. Комитет Администрации Усть-Калманского района по образованию
ОГРН: 1022202862967
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:

дата регистрации 29.12 2016г.
Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: 
Серия22  _№_003914531дата регистрации 27.05.2015г.
Акт о приемке собственности в оперативное управление:

Название документа

Лицензия        на    право    осуществления   образовательной   деятельности:

Серия 22Л01 №  0000944регистрационный № 140 

дата выдачи 6 марта  2014г. срок действия бессрочно
Образовательная программа образовательного учреждения:  

Принята на педсовете 25 августа 2017г.
Утверждена приказом заведующего ОО
Изменения внесены  и приняты на педсовете 16.02.2018г.
Утверждена с изменениями приказом заведеющего №13 от 16.02.2018г.  

Санитарно-эпидемиологическое заключение:
Заключение о соответствии объекта требованиям пожарной безопасности:
                            Вывод:  все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в ДОУ имеются в наличии.  
Раздел 2. Структура и система управления
Управление ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии:

· Конституцией Российской Федерации,

· Конвенцией «О правах ребенка»,

· Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ
· иными законами Российской Федерации,

· указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,

· постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  

· законодательными и иными правовыми актами государственных органов,

· нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  

· решениями органов управления образованием всех уровней,

· Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»

· Уставом ДОУ  

· Санитарно-эпидемиологическими правила и нормы СанПиН  2.4.1.3049-13

· Локальными актами,

  В Учреждении утверждены следующие локальные акты, содержащие нормы трудового права и нормы, регулирующие образовательные отношения: 

( Правила приема, перевода и отчисления граждан, имеющих право на получение дошкольного  образования, а также основания для возникновения, изменения, приостановления и прекращения образовательных отношений в МБДОУ детский сад «Теремок» с.Усть-Калманка  (утверждены приказом заведующего №3 от 14.01.2015 года); 

- Правила поведения детей, посещающих МБДОУ детский сад «Теремок» с.Усть-Калманка (утвержден приказом заведующего №14 от 01.09.2014г.

- Права и обязанности воспитанников, обязанности и ответственность родителей(законных представителей0 детей МБДОУ детский сад «Теремок» с.Усть-Калманка (приказ №47 от23.12.2015г.)

- Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБДОУ детский сад «Теремок» с.Усть-Калманка и родителями (законными представителями  несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) (утвержден приказом заведующего №48 от 23.12.2015г.)

( Договор на оказание  медицинских услуг  обучающимся  между МБДОУ детский сад «Теремок» с.Усть-Калманка и КГБУЗ «Усть-Калманская центральная районная больница» от 31.12.2015 года. 

( Должностные инструкции работников Детского сада (утверждены приказами заведующего от 14.10.2015 года № 32 ); 

( Инструкции по охране труда и технике безопасности (утверждены приказом заведующего от 18.09.2014 года № 140);

 ( Правила внутреннего трудового распорядка (утверждены приказом заведующего от 26.10.2015 года № 38);

- Коллективный договор МБДОУ детский сад «Теремок» с.Усть-Калманка         (утвержден заведующим  Детским садом. и председателем первичной профсоюзной организации 21.11.2014г , прошел уведомительную  регистрацию в КГКУ ЦЗН Усть-Калманского района 10 июня 2014 года.)

- Положение о системе оплаты труда работников МБДОУ детский сад «Теремок» с. Усть-Калманка (утвержден приказом заведующего №3 от 11. 01.2013г.)

( Программа развития Детского сада (срок реализации - 2013 - 2018 г.г.) (утверждена приказом заведующего от 21.05.2013 года «Об утверждении Программы развития МБДОУ детский сад «Теремок» с.Усть-Калманка 2013 - 2018 г.г.» № 92/1); 

( Образовательная программа дошкольного образования (срок реализации – 1 год  (утверждена приказом заведующего от 25.08.2017 года № 36); 
( Годовой план работы Детского сада (срок реализации - один учебный год) (утвержден приказом заведующего от 25.08.2017 года №36 ); 

( Годовой календарный учебный график Детского сада (срок реализации - один учебный год) (утвержден приказом заведующего от 25.08.2017 года №36 ); 

( Учебный план Детского сада (срок реализации - один учебный год) (утвержден приказом заведующего  от 25.08.2017г. №36 ); 

( Рабочие программы педагогических работников (срок реализации - один учебный год) (утверждены приказом заведующего  от 25.08.2017г. №36); 

( Положение об Общем собрании трудового коллектива (утверждено приказом заведующего от 12.09.2013 года № 156/1); 

( Положение о Педагогическом совете (утверждено приказом заведующего от 02.09.2013 года «Об утверждении Положения о Педагогическом совете» № 131);

 ( Положение об Общем родительском собрании (утверждено приказом заведующего от 12.09.2013 года № 156/2); 

( Положение о Родительском комитете (утверждено приказом заведующего от 28.03.2014 года «Об утверждении Положения о Родительском комитете» № 46); 

( Положение об оценке качества работы педагогов муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  (утверждено приказом заведующего от 27.08.2015 года);

 ( Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса (утверждено приказом заведующего МБДОУ «Детский сад «Теремок» с.Усть-Калманка  от 18.09.2014 года № 140); МБДОУ «Детский сад «Теремок» с.Усть-Калманка  

( Положение о комиссии по охране труда (утверждено приказом заведующего от 18.09.2014 года); 

( Положение об организации питания в МБДОУ детский сад «Теремок» с.Усть-Калманка (принято на общем собрании трудового коллектива Протокол №1 от 02.02.2015г. утвержден приказом заведующего №16  от 05.02.2015г. );

 ( Положение об оплате труда работников (утверждено приказом заведующего от 28.09.2015 года № 202);

 ( Положение о комиссии по подведению итогов оценки эффективности труда работников (утверждено приказом заведующего от 18.09.2014 года № 138/1); 
 ( Положение о рабочей программе педагога (утверждено приказом заведующего от 27.08.2015 года № 148/1); 

( Положение о внутриучрежденческом контроле  (утверждено приказом заведующего от 01.09.2015 года № 28); 

( Положение об официальном сайте в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» (утверждено приказом заведующего от 27.08.2015 года № 171); 
( Положение об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям (утверждено приказом заведующего от 28.08.2014 года «Об организации работы по проведению аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемым ими должностям» № 120/2); 
( Положение о порядке доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности (утверждено приказом заведующего МБДОУ детский сад «Теремок» с.Усть-Калманка от 28.03.2014 года № 47); 

 ( Положение об общественном инспекторе по охране прав детей (утверждено приказом заведующего от 02.09.2013 года «О назначении общественного инспектора по охране прав детей в МБДОУ детский сад «Теремок» с.Усть-Калманка и организации работы по профилактике безнадзорности правонарушений и защите прав несовершеннолетних» № 139); 
( Положение о Совете по профилактике безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних и защите их прав (утверждено приказом заведующего от 02.09.2013 года «О назначении общественного инспектора по охране прав детей в МБДОУ детский сад «Теремок» с.Усть-Калманка и организации работы по профилактике безнадзорности правонарушений и защите прав несовершеннолетних» № 139); 

( Кодекс профессиональной этики педагогических работников МБДОУ детский сад «Теремок» с.Усть-Калманка (утверждено приказом заведующего  №2 от 24.11.2014 г.)

( Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (утверждено приказом заведующего от 28.03.2014 года «Об организации работы комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений» № 44/1); 
· ( Положение о порядке подготовки и организации проведения самообследования (утверждено приказом заведующего МБДОУ «Детский сад «Теремок» с.Усть-Калманка от 30.12.2013 года № 228);  
 ( Правила внутреннего распорядка воспитанников (утверждено приказом заведующего от 25.10.14 года «Об утверждении Правил внутреннего распорядка воспитанников» № 22)
( Положение о порядке формирования и ведения личных дел воспитанников (утверждено приказом заведующего МБДОУ детский сад «Теремок» с.Усть-Калманка от 26.01.2015 года № 31); 

     Все вышеперечисленные локальные акты разработаны в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

      Непосредственное руководство МБДОУ осуществляет заведующий, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.  Заведующий организует работу в соответствии с законодательством РФ и несет ответственность перед воспитанниками, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями. 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее собрание работников, педагогический совет.
Общее собрание трудового коллектива:
 - избирает общественные органы, -рассматривает вопросы о заключении с заведующим МБДОУ коллективного договора, 
- разрабатывает правила внутреннего трудового распорядка, годовой план работы МБДОУ, локальные акты по вопросам, отнесенным к своей компетенции, 
- принимает Устав, изменения к нему,
 - вносит предложения Учредителю по улучшению финансово- хозяйственной деятельности МБДОУ.

Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет МБДОУ. 

     Педагогический совет: 

- определяет направления образовательной деятельности МБДОУ, - обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МБДОУ,
 - рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, форм и методов образовательного процесса, 
- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта, 
- рассматривает вопросы организации платных образовательных услуг родителям (законным представителям),
 - заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ. 
Согласно годовому плану ДОУ в 2017 году прошло 4 педагогических совета:

· Особенности современных форм, методов работы в ДОУ по развитию речи дошкольников  (31.03.2017)

· Результативность работы детского сада за 2016-2017 учебный год.(29.05.2018)
· Новый учебный год на пороге (25.08.2018)
· Формирование экологических представлений через проектную деятельность (03.11.2018)
   Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. Представительным органом работников является действующий в ДОУ профессиональный союз работников образования – профсоюзный комитет.

       Общее родительское собрание ДОУ и попечительский совет – коллегиальные орган общественного самоуправления, действующие в целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности МБДОУ. 
      В Учреждении по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников действует родительский комитет ДОУ и родительские комитеты групп в ДОУ, которые принимают активное участие в обеспечении оптимальных условий для организации образовательного процесса, привлечению семей к совместным проектам и акциям в рамках реализации основной общеразвивающей программы ДОУ. Построение взаимоотношений ДОУ с семьями воспитанников в системе социального партнерства является неотъемлемой частью обновления работы в условиях ФГОС ДО. Родительский комитет функционирует  в ДОУ с целью учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением  и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающие их права и законные интересы.
    Администрация Детского сада стремится к эффективному взаимодействию всех участников образовательных отношений.
Система контроля

    О результативности и эффективности действующей в Детском саду системы управления можно судить по итогам проведения внутреннего  контроля, нацеленного на получение информации о внешних и внутренних изменениях условий функционирования и развития Детского сада. 

     Контроль организуется в соответствии с Положением о должностном (внутрисадовском) контроле и Положением о внутренней системе оценки качества образования. Контроль осуществляется по следующим направлениям: 

( полнота реализации образовательной программы, качество обучения и воспитания;

 ( условия реализации образовательной программы; 

( охрана жизни и здоровья, условия безопасности образовательного процесса; МБДОУ детский сад «Теремок»с.Усть-Калманка  ( профессиональная компетентность. 

    Используются разные формы осуществления контроля:  тематический, текущий, фронтальный.

   Основным условием демократизации управленческой деятельности является гласность контроля.

      В деятельность Учреждения успешно внедряются инновационные технологические и методические методы управления.  Мультимедийное оборудование   используется при проведении методических мероприятий и в педагогическом процессе, обучении и подготовка персонала в области охраны труда, пожарной безопасности.
Связь с социумом

Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления дошкольного образования, от которого, в немалой степени, зависит его качество. Коллектив нашего дошкольного учреждения выстраивает связи с социумом на основе следующих принципов: 
1. учет запросов общественности; 
2. принятие политики дошкольного учреждения социумом;
 3. формирование содержания обязанностей дошкольного учреждения и социума; 
4. поддержание имиджа дошкольного учреждения в обществе; 

5. установление коммуникаций между дошкольным учреждением и социумом.  

   Работая в таких условиях, мы создаём возможность расширять культурно- образовательную среду и влиять на широкий социум, гармонизируя отношения различных социальных групп, получая определенные социальные эффекты образовательной деятельности. Предметом взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его интересы, забота о том, чтобы каждое педагогическое воздействие, оказанное на него, было грамотным, профессиональным и безопасным. Социальными партнерами в воспитании и развитии обучающихся в 2017 году стали:

Краеведческий музей Усть-Калманского района
МБОУ «Усть-Калманская СОШ»
МБУДОД ЦентрДетского Творчества
Районная детская  библиотека
ГУП Усть-Калманское ДРСУ

МБОУ ДОД «Усть-Калманская детская школа исскуств»
Со всеми партнёрами заключены договора о сотрудничестве
В ДОУ есть сайт  (адрес http://ds-teremok.ucoz.ru)

Электронная почта detskijsadteremock@yandex.ru 

На сайте  всегда имеется актуальная и достоверная информация в соответствии с нормативными требованиями.

    Вся документация сохраняется в печатном и электронном вариантах. У всех педагогов имеется  портфолио в печатном и  электронном видах.
Руководящие работники образовательной организации
	№
	Должность
	Ф.И.О.
	Курирует направления и виды деятельности
	Образование по диплому (указать специальность)
	стаж

	
	
	
	
	
	админ.
	педагог

	1.
	Заведующий
	Ларикова Евгения Сергеевна
	осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности управленческого аппарата МБДОУ на основе плана работы, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности.
	Высшее, 

Алтайский Государственный Университет


	
	

	2.
	Старший воспитатель
	Малыхина Нина Михайловна
	ведет контрольно-аналитическую деятельность по мониторингу качества образования и здоровьесбережения детей; планирует организацию всей методической работы.
	Среднее профессиональное Красноярское педагогическое училище №2 1980г. воспитатель дошкольного учреждения
	2 года
	38 лет

	3.
	Старшая медсестра
	 Резникова Ольга Николаевна
	отвечает за проведение медицинской и

оздоровительной работы в учреждении.
	Среднее профессиональное

Республиканское медучилище г.Алма-Ата
Фельдшер-лаборант
	
	

	4.
	Завхоз 
	Нехорошкова Елизавета Владимировна
	Ведет качественное обеспечение  материально-технической  базы   в полном  соответствии  с  целями и задачами ДОУ; осуществляет хозяйственную деятельность в учреждении.
	Среднее образование
	1 год
	

	
	
	
	
	
	
	


 Вывод: Образовательное учреждение функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы всех участников образовательных отношений, позволяет включить в пространство управленческой деятельности педагогов и родителей (законных представителей) воспитанников, объединяя их в единую систему, направленную на воспитание и развитие детей дошкольного возраста
Раздел 3. Содержание  и качество подготовки воспитанников
Программа развития ДОО
Программа реализуется в период  с 2014г. по 2018 г. Актуальность создания  данной Программы развития  обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны. Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. 

В современных условиях реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему.                    

 Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом.
Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, предъявляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей,  желающих  поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе.

Целью программы развития Учреждения   на период до 2018 года является:

Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.
Основными задачами развития выступают:

     Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения:

1. Новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей),

2. Новых образовательных технологии (проективная деятельность, применение информационных технологий, технология «портфолио» детей и др.),

3. Обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационных технологий  в образовательный и управленческий процесс

4. Создание условий для эффективного участия всех   заинтересованных субъектов в управлении качеством   образовательного процесса и здоровьесбережения детей
5. Повышение  качества работы с семьями  воспитанников

Совершенствование стратегии и тактики построения  развивающей среды детского сада, обновление материально- технической базы согласно реализуемой ООП ДО.

В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих результатов:

· повышение уровня профессиональной компетенции педагогов;

· создание развивающей среды и материально-технической базы в группах  в соответствии с образовательными областями   образовательной программы МБДОУ;

· рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации.

· обеспечение   готовности воспитанников к обучению в школе. Показателями является итоговый мониторинг по образовательным областям программы и по методическим рекомендациям. 

· активное включение родителей в образовательный процесс.

создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательных отношений   имиджа ДОУ, разработка стратегии по благоустройству территории ДОУ
Содержание основной программы ДОО

     Образовательный процесс МБДОУ определяется  основной образовательной Программой МБДОУ, принятой на педагогическом совете МБДОУ (протокол № 1 от 25.08.2017 г.) и утвержденной приказом заведующего МБДОУ (приказ № 36 от 25.08.2017 г )
      Основная образовательная Программа ДОУ  разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, ориентирована на детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет. 

Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обязательная часть Программы разработана на основе Основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы»/ под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. — М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015. Образовательная область «Речевое развитие реализуется программой Развитие речи детей 3-7 лет: программа./авт.сост.: О.С.Ушакова – ТЦ СФЕРА 2017г., образовательная область «художественно-эстетическое развитие» музыкальная деятельность реализуется программой «Ладушки» И.Каплунова, И.Новоскольцева , Санкт-Петербург 2015г.

В части, формируемой участниками образовательных отношений, используются

1. Николаева С.Н. Парциальная программа «Юный эколог»: Для работы с детьми 3-7 лет. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016. (все возрастные группы)

2.Программа «Родной свой край люби и знай» 

3.Программа «Говорушки» 

4.Коррекционная программа учителя-логопеда

     Реализация ООП ДО осуществляется в общеразвивающих  группах. 

     Цели реализации Программы ( создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, с помощью проектирования социальных ситуаций развития ребенка и развивающей предметно- пространственной среды, обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение, игру, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности. Приобщение детей дошкольного возраста к историко-культурным и природным особенностям  Алтайского края.

       Задачи реализации Программы

1. обеспечение безопасности жизнедеятельности детей, охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2. обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса;

3. создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, развитие способностей и

творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с другими детьми, взрослыми и миром;

4. объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

5. формирование основ базовой культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;

6. формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и индивидуальным особенностям детей;

7. воспитание у детей таких качеств, как патриотизм, активная жизненная позиция, творческий подход в решении различных жизненных ситуаций, уважение к традиционным ценностям;

8. обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, образования, охраны и укрепления здоровья детей;

9. обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного и начального общего образования.

10. Создание условий для ознакомления детей с природными и национально-культурными особенностями  с.Усть-Калманка и  Алтайского края.

            Основная образовательная Программа МБДОУ д/с»Теремок» учитывает возрастные и индивидуальные особенности детей. 

       Содержание основной образовательной Программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом научно обоснованных подходов. 

       Программа опирается на комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса, предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей в рамках непосредственно образовательной деятельности, и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 

       Программа составлена в соответствии с основными направлениями развития детей:

· Социально-коммуникативное развитие; 

· Познавательное развитие; 

· Речевое развитие; 

· Художественно-эстетическое развитие; 

· Физическое развитие.

         Реализация каждой области предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: 

-специально организованная непрерывная непосредственно образовательная деятельность,

 - деятельность в режимных моментах, 

- игровая деятельность, 

- самостоятельная деятельность,

 - опыты и экспериментирование,

 - индивидуальная и подгрупповая работа.

         Содержание образовательной деятельности по образовательным областям определяется конкретной ситуацией в группе: возрастными особенностями и индивидуальными склонностями детей, их интересами, особенностями развития. Педагоги формируют содержание по ходу образовательной деятельности, решая задачи развития детей, в зависимости от сложившейся образовательной ситуации, опираясь на интересы отдельного ребенка или группы детей. 

        Для эффективной реализации образовательной Программы дошкольного образования применялись как традиционные методы организации образовательного процесса, так и современные технологии, методы, приемы работы с дошкольниками. Широко используется педагогами метод проектирования для  развития детской самостоятельности, активности, любознательности, вовлечения родителей и других членов семей в образовательный процесс дошкольного учреждения. Для развития связной речи используем алгоритмы, мнемотаблицы – это повысило эффективность занятий по развитию речи в разы.

Оценка качества реализации программы

    Мониторинг оценки качества реализации образовательной программы ДОУ  осуществлялся через педагогические наблюдения, организуемые воспитателями и специалистами, основывался на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе образовательной программы.        

Система мониторинга содержит пять образовательных областей, соответствующих ФГОС ДОО : «Речевое развитие, Физическое развитие, Художественно-эстетическое развитие, «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», что позволило комплексно оценить качество образовательной деятельности в группах и при необходимости индивидуализировать его для достижения достаточного уровня освоения каждым ребёнком содержания образовательной программы ДОУ 
Уровни овладения навыками и умениями по образовательным областям 

	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Физическое развитие

	В – 57 %

С – 35 %

Н – 8 %
	В – 57%

С – 33%

Н – 10%
	В – 27%

С – 49%

Н – 24%
	В – 48%

С – 47%

Н – 5%
	В – 74%

С – 20%

Н – 6%


Присутствие низкого уровня развития у некоторых детей  имеется по медицинским показаниям.

Выводы и рекомендации по разделу
Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса соответствует федеральному государственному образовательному стандарту

Раздел 4. Организация образовательного процесса.
	№
	Показатели
	2017

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе
	169

	1.1.1.
	В режиме полного дня(8-12 час)
	169

	1.1.2.
	В режиме кратковременного пребывания
	0

	1.1.3.
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4.
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	

	1.2.
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0

	1.3.
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8  лет
	169/100%

	1.4.
	Численность воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода
	

	1.4.1.
	В режиме полного дня  (8-12 час)
	169/100%

	1.4.2.
	В режиме продленного дня
	0

	1.4.3.
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	
	
	

	1.5.
	Численность воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	1/0,1

	1.5.1.
	По коррекции недостатков в физическом и (или)психическом развитии
	1

	1.5.2.
	По освоению программы дошкольного образования
	0

	1.5.3.
	По присмотру и уходу
	0

	1.6.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	2,9


Образовательные программы, реализуемые в ДОУ

	Название образовательной программы
	Сроки освоения 
	Количество групп
	Количество воспитанников

	Основная образовательная программа ДОУ
	Сентябрь -май
	7
	169

	Парциальная программа «Юный эколог»»
	Сентябрь -май
	7
	169

	Программа «Родной  свой край люби и знай»
	Сентябрь -май
	2
	55

	«Программа «Нравственно – патриотическое воспитание детей 6-7 лет посредством ознакомления с жизнью, традициями села и людьми творческих профессий»

	Сентябрь -май
	1
	27

	Программа «Фантазеры»
	Сентябрь -май
	1
	29

	Программа «Сказка в сундучке»
	Сентябрь -май
	1
	27

	Программа «Говорушки»
	Сентябрь -май
	1
	26

	«Праздник каждый день» - И.Каплунова, И.Новоскольцева
	Сентябрь - май
	4
	109


Реализуемые дошкольной организацией в течение учебного года программы одобрены Федеральным экспертным Советом Министерства образования и науки РФ и включены в перечень учебно-методических изданий, допущенных МО и науки РФ для ДОО, приняты на педагогическом совете и утверждены приказом заведующего. Программы регламентировались годовым планом, планом непосредственно образовательной деятельности МБДОУ и графиком реализации детских видов деятельности.
    Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.

    Планируя и осуществляя воспитательно-образовательный процесс, педагогический коллектив опирается на нормативные документы:

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»

    Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от
05.2013 г. № 26 «Об утверждении Сан ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации
режима работы дошкольных образовательных организации

    Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»

    Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Реализация физического и художественно-эстетического направлений занимает не менее 50% общего времени, отведенного на НОД.

Преемственность детского сада и школы

Дошкольное учреждение осуществляет преемственность с МБОУ «Усть-Калманская  СОШ». Права и обязанности регулируются договором. Совместно со школой был разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:

— Отслеживалась адаптация выпускников детского сада

— Проводилась диагностика готовности детей к школе

— Экскурсии различной направленности

— Посещение дошкольниками  школьного   музея

__ Концерт учеников начальных классов для дошкольников 

Календарный учебный график

	Начало и окончание учебного года
	Количество учебных  недель

	01.09.2016 – 31.08.2017

	36


Сроки начала и окончания каникул 

	Начало и окончание каникул
	Количество дней

	11.01.2017 – 18.01.2017

	8 дней


Режим работы учреждения:

Пятидневная рабочая неделя .

Понедельник – пятница – с 07.30 до 18.00

Предпраздничные дни – с 07.30 до 17.00

Выходные дни – суббота, воскресенье и праздничные дни.

Количество групп 
 Младшая – 1 группа
Средняя – 2 группы
Подготовительная – 1 группа

Регламентирование образовательного процесса.

Непосредственно-образовательная деятельность:

От 1,5 до 3 лет – 8-10 минут;

3-4 года – не более 15 минут;

4-5 лет – не боле 20 минут;

5-6 лет – не более 25 минут;

6-7 лет – не более 30 минут.
НЕПОСРЕДСТВЕННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	День недели
	Вторая младшая

группа
	Средняя

группа
	Старшая группа
	Подготовительная группа

	Понедельник
	1. Музыка
2.Ознакомление с окружающим миром
	1.Ознакомление с  окружающим

2. Физическая культура
	1. Развитие речи

2. Музыка
	1.Ознакомление с окружающим

2.Физическая

культура

	Вторник
	1. Развитие речи

2.Физическая культура
	1.Рисование

2. Музыка
	1. Ознакомление с окружающим

2.Рисование

3. Физическая культура (на прогулке
	1. ФЭМП

2. Рисование

3.Музыка.

	Среда
	1.Музыка.

2. Рисование


	1.Развитие речи

2. Физическая культура

II пол.дня

Кружок «Умелые пальчики»
	1.ФЭМП

2.Музыка

II пол.дня

3.Лепка (аппликация)
	1.Развитие речи (обучение грамоте)

2.коррекционно-развивающие занятия с психологом

3.Физическая культура

	Четверг
	1. ФЭМП
2.Физическая культура(на прогулке)
	1. Лепка/аппликация

2.  Музыка
	1. Развитие речи

2. Физическая культура
	1. ФЭМП

2.  Рисование

3. Музыка.

	Пятница
	1.Лепка 
2. Физическая культура


	1. ФЭМП

2.Физическая культура


	1. Рисование

2. Физкультура


	1. Развитие речи

2.Лепка (аппликация)

2.Физическая культура (на прогулке)

	ИТОГО
	10
	10
	12
	14


    Образовательный процесс в детском саду предусматривал решение программных образовательных задач в рамках модели организации воспитательно-образовательного процесса:

	Совместная деятельность детей и взрослого
	Самостоятельная деятельность детей
	Взаимодействие с семьей, социальными партнерами

	Непосредственная образовательная деятельность
	Образовательная деятельность в режимных моментах
	
	

	 
	 
	 
	 


 Домашние задания воспитанникам ДОУ не задают.

   С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы,  выставки.  Результатом работы с одаренными детьми является  участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах.

   Организованная  в  ДОУ развивающая предметно-пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям, возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.
Выводы и рекомендации по разделу

 В детском саду созданы оптимальные условия, обеспечивающие реализацию основной образовательной программы ДОУ,  для полноценного проживания ребёнком дошкольного возраста, формирования основы базовой культуры личности.  Воспитатели рационально используют время пребывания в детском саду, не допускают перегрузки детей, предусматривают сбалансированное чередование специально организованных занятий, свободного времени и отдыха детей, обеспечивают баланс разных видов активности детей – умственной, физической, а также разных видов детской деятельности, среди которых преобладает игра.
Раздел 4.Кадровое обеспечение
	№
	Показатели
	2017

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	17

	1.7.1
	Численность педагогических работников, имеющих высшее образование
	3

	1.7.2
	Численность педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности
	2

	1.7.3.
	Численность педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	11

	1.7.4.
	Численность педагогических работников, имеющих среднее профессиональное  образование педагогической направленности
	11

	1.8.
	Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в том числе:
	

	1.8.1
	Высшая
	2

	1.8.2
	Первая
	7

	1.9.
	Численность педагогических работников, педагогический стаж которых составляет:
	

	1.9.1.
	До 5 лет
	2

	1.9.2.
	Свыше 30 лет
	7

	1.10.
	Численность педагогических работников,  в возрасте до 30 лет
	1

	1.11.
	Численность педагогических работников,  в возрасте от 55 лет
	7

	1.12.
	Численность педагогических  и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности.
	14

	
	Численность педагогических  и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов 
	14

	1.13.
	Соотношение «педагогический работник»/воспитанник»
	9/109


Педагогический кадровый состав детского сада можно представить в следующем виде.
	№

п/п
	Ф. И. О
	Занимаемая должность
	Квалификационная категория
	Образование
	Курсы
	Стаж работы

	
	
	
	
	
	
	Общий стаж
	Педагогический стаж

	1
	2
	3
	
	5
	6
	7
	8

	1
	Астанина Е.Н.
	Воспитатель 
	первая
	Среднее профессиональное Бийское педучилище. Воспитание в дошкольных учреждениях. Воспитатель дошкольных учреждений.
	АНО «Санкт-петербургский центр дополнительного профессионального образования, 2015
	38
	33

	 2
	Петрова С.А.
	Воспитатель
	первая
	Среднее профессиональное Бийское педучилище
	ПК: 12.09.2016-15.09.2016г. КГБУ ДПО АКИПКРО, «Использование разных видов планирования по реализации образовательной работы с детьми дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДОО», 32 часа
	36
	33

	3
	Вялых О.Н.
	Воспитатель
	первая
	Среднее профессиональное Бийское педучилище
	ПК: 09.10.2017 – 13.10.2017 г.ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет», «Реализация индивидуального подхода в образовательном процессе ДОО в соответствии с ФГОС дошкольного образования»,36 ч.
	32
	30

	4
	Трофимова Л.Н.
	Воспитатель
	высшая
	Среднее профессиональное Бийское педучилище
	ПК: 20.03.2017 – 23.03.2017г. КГБУ ДПО АКИПКРО, «Использование разных видов планирования по реализации образовательной работы с детьми дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДОО», 32 часа
	36
	36

	5
	Малыхина Н.М.
	Ст.воспитатель
	высшая
	Среднее профессиональное Красноярское педагогическое училище №2 
	ПК: 23.10.2017-10.11.2017г. ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет», «Реализация индивидуального подхода в образовательном процессе ДОО в соответствии с ФГОС дошкольного образования», 36 часов
	37
	37

	6
	Кузнецова Е.В..
	Воспитатель
	Нет категории
	Среднее профессиональное

Бийский педколледж
	ПК: 09.11.2015 – 28.11.2015г, АКИПКРО, «Проектирование образовательного процесса в условиях введения ФГОС дошкольного образования в практику дошкольной образовательной организации», 72 часа
	14
	4

	7
	Вольф Г.А.
	Воспитатель
	первая
	Бийское педагогическое училище
	ПК: 21.09.2015-10.10.2015г. АКИПКРО, «Организация и содержание образовательной деятельности с детьми на этапе завершения дошкольного образования», 72часа.

2015
	37
	33

	8
	Жданова Н.С.
	Логопед
	первая
	Томский государственный университет
	ПК:  01.07.2016-11.07.2016г. ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет», «Современные логопедические технологии: логопедическая диагностика и логопедический массаж при смешанных формах дизартрии, логопедическая изометрическая гимнастика, постановка и автоматизация звуков в процессе логопедического массажа», 72 часа
	30
	6

	11
	Штро Е.В.
	Муз.

руководитель
	первая
	Среднее профессиональное Иссыкское педучилище
	
	32
	32

	12
	Атаманская М.П.
	воспитатель
	Нет категории
	Высшее Бийский педагогический государственный университет 
	ПК: 13.03.2017-16.03.2017 КГБУ ДПО АКИПКРО «Разработка программно-методического обеспечения реализации дополнительной общеобразовательной программы» 32 ч. 


	7
	5

	13
	Капустина Светлана Николаевна
	воспитатель
	Нет категории
	Среднее профессиональное. Бийское педучилище. Воспитание в дошкольных учреждениях. Воспитатель дошкольных учреждений
	ПК: КГБУ ДПО АКИПКРО, 12.09.2016 – 15.09.2016г. «Использование разных видов планирования по реализации образовательной работы с детьми дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО», 32ч.
	30
	18

	14
	Бандура Наталья Викторовна, воспитатель, 1 квалификационная категория
	воспитатель
	первая
	Среднее спец. Барнаульский педагогический колледж. Воспитание в дошкольных учреждениях. Воспитатель дошкольных учреждений
	ПК: КГБУ ДПО АКИПКРО, 12.09.2016 – 15.09.2016г. «Использование разных видов планирования по реализации образовательной работы с детьми дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО», 32ч.
	15
	15

	15
	Подзоров Валерий Васильевич, музыкальный руководитель 
	Муз.руководитель
	Нет категории
	Алтайский институт культуры 1985г. руководитель организатор методист клубной работы
	
	
	

	16
	Шахавцева Галина Ивановна, воспитатель
	Воспитатель 
	Нет категории
	Педагогический класс средней школы г. Шемонаиха
	
	28
	7

	17
	Гончарова Людмила Викторовна
	воспитатель
	Нет категории
	Среднее профессиональное. Бийское педагогическое училище. «Воспитание в дошкольных учреждениях». Воспитатель дошкольных учреждений
	ПК: 09.11.2015 – 28.11.2015г, АКИПКРО, «Проектирование образовательного процесса в условиях введения ФГОС дошкольного образования в практику дошкольной образовательной организации», 72 часа
	23
	2


2 педагога имеют звание «Почетный работник общего образования РФ»

4 награждены грамотой Министерства просвещения РФ

4награждены Почетной Грамотой  Министерства образования и науки Алтайского края.

1 молодой специалист 
   В детском саду создана   творческой группа, которая  работала в направлении  проектирования воспитательно-образовательной деятельности и использование современных методов обучения для развития связной речи дети.
Были разработаны:

1. Семинар - практикум «От разнообразия форм к качеству воспитания в области экологии »
2. Семинар-практикум «Современные образовательные технологии для развития связной речи детей».

3. Сценарии КВН, развлечений, досугов в соответствии со временем года, комплексно-тематическим планированием.

4. Корректировка  образовательной программы организации в соответствии с ФГОС.
5. Проект «День Земли».
В ДОУ действует методическое объединение. К каждому педсовету педагоги  проводят мастер-класс по обмену опытом. 
За 2017 год были подготовлены и продемонстрированы следующие мероприятия:

· НОД по ФЭМП в старшей группе – МО детского сада (воспитатель Вольф Г.А.);

· Мастер – класс – НОД (развитие речи)с использованием мультимедийного оборудования в старшей группе  -  «Составление описательного рассказа по картине «Зайцы» (воспиатель Трофимова Л.Н.);

· Мастер – класс НОД (развитие речи) с использованием мультимедийного оборудования  в младшей группе – «Составление рассказа по картине «Кошка с котятами» (воспитатель Малыхина Н.М.);

· Мастер – класс НОД (развитие речи) в подготовительной группе «Составление рассказов по картине «Дети Севера» (воспитатель Вялых О.Н.);

· Мастер – класс логопеда (коррекционная работа) - подгрупповое занятие  с детьми 6-7 лет «Пробуждение весны» - совместное МО педагогов  детского сада и учителей начальной школы (логопед Жданова Н.С.);

· Мастер – класс логопеда (коррекционная работа) - подгрупповое занятие  с детьми 6-7 лет «Перелетные птицы» - совместное МО педагогов  детского сада и учителей начальной школы (логопед Жданова Н.С.);

· НОД (развитие речи) в старшей группе «Составление рассказов по картине «Зимние забавы» (воспитатель Вольф Г.А.);

· НОД (развитие речи в старшей группе «Составление рассказов по картине «Ежи» (воспитатель Трофимова Л.Н.);

· НОД (подготовка к обучению грамоте) в подготовительной группе –совместное МО педагогов детского сада и учителей начальной школы (воспитатель Вялых О.Н.);

· НОД (ФЭМП) в старшей группе - совместное МО педагогов детского сада и учителей начальной школы (воспитатель Воляф Г.А.);

· Мастер – класс  - сюжетный физкультурный досуг в младшей группе «В гости к зайке» (воспитатель Астанина Е.Н.);

·  НОД в подготовительной групе (Познание) «Домашние животные в жизни человека» (воспитатель Шахавцева Г.И.)

·  НОД в средней группе  (Познание) «В гости к бабушке и дедушке в деревню» (воспитатель Гончарова Л.В.);

· Мастер-класс – НОД в средней группе «Деревья осенью» (воспитатель Малыхина Н.М.);

· Мастер-класс – НОД в младшей группе «Рассматривание кошки» (воспитаель Вялых О.Н.);
· Мастер-класс – НОД в подготовительной группе (Познание) «Деревья – наши друзья» (воспитатель Трофимова Л.Н.);

· НОД в подготовительной группе (Физическое развитие) – ММО (воспитатель Бандура Н.В.)
Организовано наставничество – Вялых О.Н. – Капустина С.Н.. Кузнецова Е.В.; Бандура Н.В. – Шахавцева Г.И.; Штро Е.В. – Подзоров В.В.
Творческие достижения педагогов

	№
	Ф.И.О.
	Название конкурса
	
	

	1.
	Петрова Светлана Александровна
	Краевой конкурс «Пожарная ярмарка»
	руководитель
	

	
	
	Краевой заочный конкурс «Россия – космическая держава»
	руководитель
	Диплом участника

	
	
	Краевой заочный конкурс «»Красота Алтая»
	руководитель
	Сертификат участника

	2.
	Вялых Ольга Николаевна
	Краевой конкурс «Пожарная ярмарка»
	руководитель
	

	
	
	Всероссийский заочный конкурс «Вне суеты»
	руководитель
	Диплом 1 степени

	
	
	«Учитель года-2017»
	участник
	2 место

	3.
	Трофимова Любовь Николаевна
	Краевой конкурс «Пожарная ярмарка-2017»
	руководитель
	Диплом участника

	
	
	Всероссийский конкурс «Доутесса». Блиц-олимпиада:  «Организация работы с семьей»
	участник
	Диплом 3 степени

	
	
	Районный этап детско-юношеского конкурса «Безопасная вода - 2017»
	руководитель
	Диплом участника

	4.
	Штро Екатерина Васильевна
	Всероссийская викторина для педагогов ДОУ «Музыкальная мозаика»
	участник
	Диплом победителя 3 место

	
	
	Районный этап краевого конкурса патриотической песни «Пою мое отечество»
	руководитель
	2 место

	5.
	Астанина Екатерина Николаевна
	Всероссийский конкурс «игра – основной вид деятельности в ДОУ»
	участник
	Диплом 2 место

	
	
	Всероссийское тестирование «ТоталТестИюнь2017 Теория и методика развития речи детей»
	участник
	Диплом 2 степени

	
	Вольф Галина Анатольевна
	Всероссийский конкурс «Взаимодействие педагогов и родителей в процессе организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с ФГОС»
	участник
	1 место

	
	
	Всероссийское тестирование  «Знание норм и правил охраны труда и техники безопасности в ДОУ»
	участник
	2 место

	
	Малыхина Нина Михайловна
	Международный творческий конкурс «ART Авангард» Методические разработки педагогов
	участник
	3 место

	
	
	Международный творческий конкурс «ART Авангард» Народные промыслы и традиции
	участник
	2 место


Публикации педагогов в СМИ представлены в таблице:

	№
	ФИО педагога
	Место публикации
	Название материала

	1
	Малыхина Нина Михайловна
	МААМ.ру
	 Методическая разработка «Конспект интегрированного занятия «Пришла весна» 

	
	
	МААМ.ру
	Методическая разработка «Конспект интегрированного занятия «Пришла весна» 

	
	
	МААМ.ру
	Методическая разработка «Презентация проекта «Царство холода и льда» 

	
	
	МААМ.ру
	Методическая разработка «Презентация «Народные куклы» 

	
	
	МААМ.ру
	Методическая разработка «Театрализованная игра «Коза-дереза» для детей старшего дошкольного возраста 

	
	
	МААМ.ру
	Методическая разработка «Конспект занятия по ОБЖ в старшей группе «Не страшны нам холода» 

	
	
	Социальная сеть работников образования 
	Методическая разработка «Конспект интегрированного занятия в подготовительной группе «Спасаем северное сияние»

	
	
	Социальная сеть работников образования
	Методическая разработка «Конспект интегрированного занятия в младшей группе «Познай себя»

	2
	Штро Екатерина Васильевна
	ИНФОУРОК.ру
	Методическая разработка «Сценарий осеннего праздника в средней группе»

	
	
	ИНФОУРОК.ру
	Методическая разработка «Сценарий зимнего праздника «Новогодняя сказка»

	
	
	ИНФОУРОК.ру
	Методическая разработка «Сценарий новогоднего  праздника»Волшебный колокольчик»

	
	
	ИНФОУРОК.ру
	Методическая разработка «Сценарий осеннего праздника в старшей группе ДОУ»

	3
	Вялых Ольга Николаевна
	ИНФОУРОК.ру
	Методическая разработка «Сценарий развлечения «Шалтай – Болтай в гостях у весны»

	
	
	ИНФОУРОК.ру
	Методическая разработка «Сценарий праздника «День 4семьи» в старшей группе»

	
	
	ИНФОУРОК.ру
	Методическая разработка «Осенний  праздник  в младшей группе»

	
	
	ИНФОУРОК.ру
	Методическая разработка «Презентация проекта «Зимующие птицы»

	
	
	ИНФОУРОК.ру
	Методическая разработка «Презентация проекта «Пейте, дети, молоко»

	4
	Трофимова Любовь Николаевна
	ИНФОУРОК.ру
	Методическая разработка «Экологический проект «Вода-источник жизни» 

	
	
	ИНФОУРОК.ру
	Методическая разработка «Конспект НОД по экологии «Вода в жизни челоывека»

	
	
	ИНФОУРОК.ру
	Методическая разработка «Презентация проекта-«Деревья-наши друзья»

	
	
	ИНФОУРОК.ру
	Методическая разработка «Конспект итогового занятия по проекту «Деревья – наши друзья»

	
	
	ИНФОУРОК.ру
	Методическая разработка «Игра – спектакль в старшей группе «Дудочка – Звоногудочка»

	
	Вольф Галина Анатольевна
	Районная газета «Ленинец»
	Статья «Чужих стариков не бывает»

	
	
	Всероссийское издание «Слово педагога»
	Методическая разработка «Учебная программа по теме «Патриотическое воспитание детей 6-7 лет посредством ознакомления с  традициями села, людьми творческих профессий»



В 2017  году никто из педагогических работников организации не аттестовался.

Выводы и рекомендации

 Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП ДО  требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном учреждении штатное расписание не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду детского учреждения. 

Раздел 6. Учебно-методическое обеспечение

      В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей, обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка, приобщения детей к общечеловеческим ценностям, взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 
       Учебно-методическое обеспечение представлено методической литературой по реализуемой основной образовательной программе. В ДОУ используются периодические издания для педагогов («Справочник музыкального руководителя», «Дошкольное воспитание» и др.) 
      Реализуемые инновационные технологии способствуют наиболее полному личностному развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и совершенствуют творческое развитие детей, дают возможность педагогам реализовывать свой творческий потенциал. Для обеспечения образовательного процесса учебно-методическими пособиями в МБДОУ создана база учебно-методической литературы 
	Учебно-методическая литература
	Составление конспектов НОД; разработка сценариев мероприятий использование при организации режимных моментов – прогулок, дневного сна и др.; в работе с родителями – составление консультаций, подготовка к родительским собраниям, организаци анкетирования.

	
	

	Периодические методические издания
	

	Интернет-ресурсы
	

	Демонстрационный материал
	В непосредственно образовательной деятельности, при проведени мероприятий с детьми и родителями

	Технические средства: компьютер, ноутбук, проектор, доска интерактивная, принтер, сканер, копир.
	При проведении различных мероприятий с педагогами, детьми и родителями


 Вывод: методическое обеспечение Программы, средства обучения и воспитания достаточны и способствуют реализации основной образовательной программы дошкольного образования.  Несмотря на имеющиеся образовательные ресурсы, остаётся проблема дефицита программно-методической литературы в соответствии с разработанной образовательной Программой дошкольного образования в полном объеме. В следующем учебном году необходимо дальнейшее совершенствование работы по обеспечению программно-методической литературой, методическими материалами и средствами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО.
Раздел 7. Информационное обеспечение
Учреждение оснащено современными техническими средствами: компьютерами, принтерами, мультимедийным оборудованием, музыкальным центром, во всех  группах имеются телевизоры с DVD приставками. Имеется электронная почта. 

Информационное
обеспечение образовательного процесса позволяет:

- управлять образовательным процессом;

- обеспечивает доступ к электронным методическим материалам в сетях Интернет;

- проводить мониторинг и фиксировать ход воспитательно-образовательного процесса и результаты освоения основной образовательной программы дошкольного образования;

- создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации;

- использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы;

-осуществлять взаимодействие образовательного учреждения с органами,   осуществляющими управление в сфере образования, с другими образовательными   учреждениями и организациями;

- хранение и доставку учебно-методических ресурсов с использованием E-mail;

- электронный документооборот и хранение документов;

- обеспечивает доступ к ресурсам «Интернет» всем педагогам, сотрудникам и   родителям.
Вывод: В ДОУ ведется работа по использованию компьютерных технологий в целях сбора, хранения и обработки информации на разных видах носителей, что помогает ДОУ  отвечать современным требованиям. Однако для эффективного и полноценного образовательного процесса в соответствии с современными требованиями для реализации ООП ДО, при формировании информационно - образовательной среды, необходимо наличие в достаточном количестве современных персональных компьютеров и периферийных устройств.
Раздел 8. Материально - техническая база

	
	показатели
	2017

	2.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность
	503Кв.м.

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	44Кв.м.

	2.3.
	Наличие физкультурного зала
	Нет

	2.4.
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5.
	Наличие прогулочных площадок обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


      Кабинеты и групповые помещения ДОУ снабжены безопасной, эстетически привлекательной мебелью и оборудованием. Пространство групп организовано в виде разграниченных центров, оснащенных большим количеством развивающих материалов – книги, игрушки, материалы для творчества, оборудование для самостоятельной и совместной деятельности. 
       При создании  развивающей предметно-пространственной  среды в ДОУ педагоги учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей. Группы пополняются современным игровым оборудованием. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. 
      Территория детского сада ограждена забором и поделена на зоны:

- зона застройки (расположено здание детского сада);

- игровая территория (включает в себя прогулочный участок, спортивную площадку);

- хозяйственная зона.

На прогулочном участке в соответствии с возрастом детей организована развивающая предметно-пространственная среда (спортивные постройки, веранды, песочницы, качели для проявления свободной познавательной, речевой, двигательной, творческой активности детей).

На территории детского сада имеются цветники, зеленые насаждения. 
     Администрация МБДОУ успешно решает задачи реализации государственной политики и требований нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности в образовательных учреждениях, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни воспитанников и персонала, создания и поддержания защищенности объектов детского сада, совершенствование системы безопасности. МБДОУ укомплектовано первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами ППБ; разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности; разработан план эвакуации воспитанников и сотрудников на случай пожара и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой и безопасной эвакуации.
Вывод: в учреждении созданы условия для функционирования здания и территории в соответствии с государственным санитарно- эпидемиологическим требованиям (СанПин), нормами и правилами пожарной безопасности; осуществляется деятельность, направленная на улучшение материально- технической базы в соответствии с основными направлениями деятельности, с учётом интересов детей и их возрастных особенностей; педагогические работники и развивающая предметно-пространственная среда обеспечивают условия для реализации образовательной программы дошкольного образования.

Раздел 9.Внутрення система оценки качества образования

    Систему качества  дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества:

· Качество научно-методической работы

· Качество воспитательно-образовательного процесса

· Качество работы с родителями

· Качество работы с педагогическими кадрами

· Качество предметно-развивающей среды.

Общие выводы

       Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.

     Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования базовой и дополнительных программ;

    В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;

    Материально-техническая база соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.

     Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2017 учебный год выполнена в полном объеме.
ТАБЛИЦА
Результаты анализа показателей  самообследования за 2017год
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	169

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	169

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	169

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	169/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	169/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0/0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0/0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0/0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0/0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	39 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	17/100%

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	3/12%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2/12%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	11/64%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	11/64%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.8.1
	Высшая
	2/12%

	1.8.2
	Первая
	7/41%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 

	1.9.1
	До 5 лет
	2/12%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	7/41%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1/6%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	7/41%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	14/82%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	14/82%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	17/169

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2 кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	60 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


